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В процесі вивчення даної дисципліни студенти знайомляться з сучасними 

умовами розвитку світового господарства й необхідністю інтеграції України в 

світове господарство, опановують форми, методи і процеси організації, 

планування і контролю; вивчають структури і технології розробки типових планів 

організаційного, економічного і соціального розвитку підприємства, склад 

показників і методики їх розрахунку, оптимізацію виробничої програми. 

Метою викладання дисципліни «Планування та прогнозування діяльності 

бізнес-структур» є набуття студентами теоретичних знань з планування та 

прогнозування бізнесу і практичних навичок складання бізнес планів. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

- формування навичок комплексного підходу до планування бізнесу; 

- вивчення сутності і структури бізнес-планування суб’єктів 

підприємницької діяльності 

- визначення мети та доцільності використання різних форм прогнозування 

для суб’єктів господарювання різних форм власності за різних бізнес-умов; 

- ознайомлення студентів з механізмом розробки бізнес-планів; 

- формування у студентів творчого підходу до розробки окремих складових 

бізнес-плану. 

 

Навчальний контент 
№ 

з/п 

Теми Результати навчання 

1.  Зміст і призначення планування та 

прогнозування діяльності 

підприємств 

знати: основи теорії, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства, у 

тому числі підходів до управління промисловими 

підприємствами; закономірності функціонування 

соціально-економічних систем різних рівнів і сфер 

діяльності, зокрема знання системи відносин між 

роботодавцями та працівниками, що будується на 

основі соціального партнерства; сучасні концепції 

управління та бізнес-адміністрування, зокрема 

знання з напрямів організації праці, контролю умов 

праці та факторів їх формування, нормування 

праці; інструменти ефективного управління та 

бізнес-адміністрування підприємницької, 

зовнішньоекономічної й інноваційної діяльності 

підприємств, зокрема знання інструментів 

ефективного управління з метою оптимізації 

процесу організації праці на підприємстві, 

самостійне вироблення рішення щодо оптимізації 

використання трудових ресурсів. 

вміти: описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організацій, у тому числі 

функціональних галузей бізнесу у сфері 

управління промисловими підприємствами; 

демонструвати навички взаємодії, лідерства, 

командної роботи; оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідків функціонування організації, у 

тому числі у сфері управління та адміністрування 

2.  Система планування на 

підприємстві 

3.  Методи планування та 

прогнозування діяльності 

підприємства 

4.  Планування та прогнозування 

обсягів реалізації продукції 

підприємства 

5.  Планування та прогнозування 

виробництва продукції та 

виробничої потужності 

підприємства 

6.  Планування та прогнозування 

персоналу підприємства та оплати 

праці 

7.  Планування продуктивності праці 

на підприємстві 

8.  Планування матеріально-технічного 

забезпечення виробництва 

9.  Планування собівартості продукції 

підприємства 

10.  Планування зовнішньоекономічної, 

логістичної та інноваційної 

діяльності на підприємстві 
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11.  Фінансове планування та 

прогнозування на підприємстві 

промислових підприємств, зокрема уміння при 

визначені характеристик основних трудових 

показників, плануванні за факторами зростання 

продуктивності праці, при розробленні плану 

продуктивності праці на підприємстві; виявляти 

навички організаційного проєктування. 

12.  Планування оновлення продукції 

підприємства 

13.  Планування та прогнозування 

розвитку підприємства 

 

 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни 

1.Навчальна та робоча програми. 

2.Навчальний посібник, підручник, курс лекцій, презентації. 

3.Методичні рекомендації до семінарських занять із курсу. 

4.Методичні рекомендації  до самостійної роботи студентів. 

5.Завдання для контрольних робіт та питання на залік. 

 

 

Компетентності та результати навчання згідно ОПП, формуванню яких 

сприяє дисципліна 

Інтегральна компетентність (ІК):  
ІК Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 

невизначеності умов і вимог. 

Загальні компетентності: 
ЗК 01 Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 03 Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.   

ЗК 07 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 08 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

Спеціальні компетентності:  
СК 01. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів. 

СК 02.  

 

Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими 

організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні стратегії та плани. 

СК 04  Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації. 

СК 07 Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

СК 09 Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

СК 10 Здатність до управління організацією та її розвитком. 

СК 11 Здатність до критичного аналізу і синтезу, оцінки нових ідей щодо інноваційних та 

інвестиційних можливостей діяльності підприємства, установи чи організації. 

СК 12 Здатність знаходити та оцінювати ринкові можливості на зовнішніх ринках. 

СК 13 Здатність аналізувати і розв’язувати завдання щодо регулювання міжнародних 

економічних відносин. 

СК 14 Здатність розробляти та запроваджувати сучасні форми і методи діяльності суб’єкта 

публічної сфери і його підрозділів, оптимізації його структури, виходячи із змісту 

сучасних управлінських технологій. 

СК 15 Здатність планувати і виконувати наукові та прикладні дослідження, презентувати їх 
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результати. 

Програмні результати навчання:  
ПРН 01. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах. 

ПРН 02 Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 03 Проектувати ефективні системи управління організаціями 

ПРН 04. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї. 

ПРН 05. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах. 

ПРН 06. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, 

етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН 08 Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією. 

ПРН 09. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною 

мовами. 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

ПРН 14. Вміти забезпечувати ефективну розробку та управління інноваційними та 

інвестиційними проектами. 

ПРН 15 Здатність застосовувати принципи, підходи та методи управління формуванням та 

використанням потенціалу підприємства. 

ПРН 16 Здатність забезпечувати діяльність у міжнародному правовому полі. 

ПРН 17. Здатність забезпечувати ефективність зовнішньоекономічної діяльності 

підприємства, аналізувати ситуацію на світовому ринку товарів і послуг. 

ПРН 18 Вміти виявляти ключові характеристики міжнародних економічних систем різного 

рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН 19 Планувати і проводити наукові дослідження, демонструвати результати наукових 

робіт та готувати їх до оприлюднення. 

 

 

Політика оцінювання 

 Політика оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється з дотриманням 

принципів доброчесності та студентоцентрованого підходу. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Роботи слід здавати у 

зазначені терміни. За порушення термінів здачі завдань знижується бал. 

Перескладання підсумкового контролю відбувається із дозволу навчального 

відділу за наявності поважних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування). 

Політика щодо академічної доброчесності. Усі письмові роботи 

перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними 

текстовими запозиченнями не більше 25 %. Списування під час проміжного та 

підсумкового контролю заборонене (в т.ч. із використанням мобільних 

пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-

лайн тестування.  

Політика щодо відвідування. Відвідування лекцій та практичних занять є 

обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись дистанційно із погодженням викладача. 
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За відвідування лекційних та практичних занять бали нараховуються за 

результатами тестування по темі лекції / практичного заняття.  
 

 

Міждисциплінарні зв’язки 

Пререквізити: базові знання з дисциплін: «Корпоративне управління», 

«Економічна теорія», «Менеджмент», «Стратегічний менеджмент», «Маркетинг», 

«Економіка підприємства», «Економічний аналіз». 

Постреквізити: знання, отримані під час вивчення навчальної дисципліни, 

будуть використовуватись при проходженні переддипломної практики, написанні 

кваліфікаційної роботи та у практичній діяльності. 

 

 

Рекомендована література 

Базова 

1. Бурик А.Ф. Планування діяльності підприємства : навч. посіб. К. : ЦУЛ, 

2018. 260 с. 9 

2. Варналій З. С. Бізнес-планування підприємницької діяльності : навч. посіб. / 

З. С. Варналій, Т. Г. Васильців, Р. Л. Лупак, Р. Р. Білик. Чернівці : 

Технодрук, 2019. 264 с. 

3. Лаврів Л. А. Планування діяльності організації : навч. посіб. Тернопіль : 

Крок, 2015. 320 с. 

4. Марченко О. І. Планування діяльності підприємства. Практикум : навч. 

посіб. Тернопіль : Економічна думка, ТНЕУ, 2015. 458 с. 

5. Михалюк Н. І. Планування діяльності підприємств : навч. посіб. К. : Ліра-К, 

2015. 620 с. 

6. Тарасюк Г. М. Управління плануванням діяльності підприємства: 

теоретичні та практичні аспекти : монографія. Житомир : ЖДТУ, 2015. 292 

с. 

7. Швайка Л. А. Планування діяльності підприємства : навч. посіб. / Л. А. 

Швайка. К. : Ліра-К, 2015. 268 с. 

Допоміжна 

8. Карпов В. А. Планування та аналіз підприємницьких проектів : навч. посіб. 

Одеса : ОНЕУ, 2015. 243 c. 

9. Должанський З. І. Бізнес-план: технологія розробки : навч. посіб. К. : ЦУЛ, 

2019. 384 с. 

10. Крамаренко Г. О. Фінансовий аналіз і планування : навч. посіб. К. : ЦУЛ, 

2015. 224 с. 

11. Куцик В. І. Моделювання конкурентних позицій підприємств реального 

сектора економіки на внутрішньому ринку. Бізнес Інформ. 2017. № 12. С. 

244-249. 14. 

12. Довгань Л.Є., Каракай Ю.В., Артеменко Л.П. Стратегічне управління: 

Навчальний посібник. К.: Центр учбової літератури, 2015. 440 с.  

13. Занора В.О. Управління підприємствами: планування технологічних витрат, 
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ризик-менеджмент, мотивування, прийняття управлінських рішень : 

монографія / В.О. Занора, С.В. Войтко; - Міністерство освіти і науки 

України, Національний технічний університет України "Киівський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського". Київ : КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, 2017. 224 с. 
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